
          

 

 

 
 

渣打大幅增加僱員產假至 20 個星期 

提升僱員福利以創造家庭友善的工作環境  

 

2017 年 3 月 20 日，香港  – 作為具市場領導地位的僱主，渣打銀行（香港）有限

公司（「渣打香港」）一直致力建立以人為本的共融企業文化，提倡工作與生活平

衡。為創造更靈活和家庭友善的工作環境，渣打香港今天宣佈一系列提升僱員福利

的措施，包括：  

 

1. 延長產假、侍產假和領養假  – 為顧及迎接新生嬰兒之父母的需要，有薪產假和

侍產假將分別增加至 20 個星期和兩個星期（現分別為 12 個星期和五天）。此

外，領養兒童的父母亦可享有兩個星期的有薪領養假（現為五天）。有關措施

將於 2017 年 4 月 1 日起生效。 

 

2. 更靈活的工作安排  – 為同時滿足僱員之個人目標及專業發展的需要，一項新的

《靈活工作安排政策》會為僱員提供「在家工作」、「彈性工作時間」和「兼

職工作」的選擇，有關安排將視乎個別員工的職務和上司批核而定。  

 
 

渣打香港行政總裁禤惠儀表示：「人才是渣打銀行最寶貴的資產，因此我們一直

積極創造一個良好的工作環境，一方面給予員工實踐事業抱負的機會，另一方面亦

細心配合他們的家庭和個人需要。我們很高興成為市場上的模範僱主之一，大幅增

加產假和提供更彈性的工作安排，幫助僱員達至更理想的工作與生活平衡。透個提

高員工福祉、推行以人為本的人事管理政策，我們深信僱員僱主雙方都可以互惠互

利，達致雙贏。」  

 

— 完 — 
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傳媒查詢  

 

渣打銀行(香港)有限公司   公共事務處  

關懿婷  /  盧靜雯  

電話：2820 3036 / 2820 3843 

 
 

渣打銀行   

 

渣打是一個具領導地位的國際銀行集團，於全球增長最迅速的市場擁有超過 84,000 名員

工及擁有逾 150 年歷史，我們於亞洲、非洲及中東地區為促進投資、貿易及創造財富的

客人及企業服務。集團多年來的歷史及一直堅守的信念展現於我們的品牌承諾「一心做好，

始終如一」。  

 
渣打集團在倫敦證交所、香港證交所，以及印度的孟買及印度國家證券交易所掛牌上市。  

 

渣打銀行自 1859 年在香港開展業務，現為香港三家發鈔銀行之一。渣打銀行於 2004 年

7 月 1 日完成在香港註冊的程序，並將銀行在香港分行的業務注入歸納於在香港註冊的渣

打集團全資附屬公司  -- 渣打銀行  (香港) 有限公司旗下。  

 

請瀏覽 www.sc.com 了解更多詳情。想聽取我們的分析及見解，請瀏覽我們的網誌

BeyondBorders。歡迎加入 Twitter,  LinkedIn 及  Facebook 取得最新消息。 

 

 

http://www.sc.com/
https://www.sc.com/beyondborders/
https://twitter.com/stanchart
http://www.linkedin.com/company/standard-chartered-bank
http://www.facebook.com/standardchartered

